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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstlinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biinci vazfen, Tirk stal,Tirk
cumhuriyeti, llebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevudiyetinin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazinendr, Itikbalde dehi,sen, by
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil v harci,
bedhahlarin ofacakr, B g, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyeting diersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitn distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, ok namiisait bir mahiyette tezahir
edebi stal v cumhuretine kestedecek dsmana,
bitn dinyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
Olabilirler. ebren ve hil e aziz vatanin, bitiin aleler zapt
¢dflmi, bitin ersanelerine giriimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her kosesi biffilisgal edimis olabilr. Bitin bu
seraten daha eim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahifinde,ifidara sahip ofanlar galet v dalalet ve hata
hiyanet iginde bulunabilirer Hatta bu ikfidar sahipleri sahsi
menfagtlerni, mistevlerin siyasi emellerile tevhit edebiier,
Wil akr u zarure cinde harap ve bita dismils olabilirer.

Ey Turstkbalinin eviad ste, bu ahval v eratiinde
dlahi,vaaifen; Tirk itklal ve cumhuriyetintkutarmakir
Nutag oldugun kudret, damarianindaki asl kand, mevuttur
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Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin
olmas1 vazgegilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan

yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamig oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlgiilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya
konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; {ilke bazinda planli bir gelismenin ve

basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve dgretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynagtirilmasi; iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden
gelisimine 6nemli Ol¢iide katki saglayacagi inancimi tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde
siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arac niteligi

tagimaktadir.

Hiiseyin KUSAKSIZ
Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligsmalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Hiiseyin KUSAKSIZ Okul Miidiirii Selim ALTINKAYNAK Miidiir Yardimcist
Selim ALTINKAYNAK Miidiir Yardimcist Stimeyra KARAKOC Ogretmen

Ferhat CETINER Ogretmen Aysegiil ARTAN Ogretmen
Muharrem KAYA Ogretmen Elif GOZCU Rehber Ogretmen
Yusuf CiLLI g;‘;ﬂaﬁlﬂe Birligi Yusuf CiLLI gglklaﬁlﬂe Birligi
Veli KAYA Ogrenci Velisi Veli KAYA Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihce

Koy i¢inde bulunan eski binada Cumhuriyete kadar medrese egitimi, Cumhuriyetten sonra 1939 yilina kadar 3 yillik ilk mektep egitimi verilmistir. 1939
yilindan sonra 5 yillik ilkokul egitimine gecilmistir.

Koy halkinin katkilariyla 1943°te 3 sinif ve 1 lojmani olan bina yapilmistir. Yapilan bu binanin yetersiz kalmasi nedeniyle 1963 yilinda mevcut binanin
yanina 3 smifli yeni bir bina yapilmstir.

1993-1994 egitim Ogretim yilinda 4 smif, 1 6gretmen odasi, 1 miidiir odasi, erkek ve kiz tuvaletleri bina i¢cinde olan yeni bir okul yapilarak, okul
bahgesinin i¢inde bulunan eski okul binalarindan biri yikilmistir.

2001-2002 egitim ogretim yilinda ise 9 derslik, 1 bilgi teknoloji sinifi, fen ve teknoloji laboratuvari, miidiir, miidiir yardimcisi odasi, memur, hizmetli
odasi, 2 anasinifi, kiz erkek tuvaletleri i¢inde olan kaloriferli 2 katli yeni bir bina yapilarak egitim 6gretime agilmstir.

2013 yilinda 4+4+4 ik 12 yillik zorunlu egitim sistemi ile birlikte okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak iki kuruma ayrilmis olup normal egitim
yapilmaktadir. Zemin kat ilkokul, 1.kat ortaokul olarak ayni1 binada hizmet vermektedir. Bodrum kata 2017 yilinda Kocaeli Universitesi Tiirk¢e Toplulugunun
katkilartyla “Z Kiitiiphane” kurulmustur. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda okulumuz binasina ve anasinifi binasina kalorifer sistemi iptal edilerek, dogalgaz
hatt1 dosenmistir. Su an ilkokuldan gorevlendirme 1 miidiir, kadrolu 1 md.yard., 2 hizmetli, 10 6gretmen gorev yapmaktadir.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz Deregiimii Ortaokulu Miidiirliigii’ntin 2019-2023 Stratejik Plan1 su boliimlerden olugsmakta idi:

1-Stratejik plan hazirlik siireci,
2-Durum analizi,

3-Gelecege yonelim,

4- Maliyetlendirme,

5- Izleme ve degerlendirme.

Stratejik plan hazirlama siireci gorevli tiyelerce yiiriitiildii. Durum analizi okulun kisa tanitimi yapildi. Mevcut durum, paydas analizi ile
gelisim ve sorun alanlarindan bahsedildi. Gelecege yonelim ile ilgili egitim 6gretime erisim, kalitenin arttiritlmasi ve kurumsal kapasite islendi.
Bu siirecte belirlenen stratejik hedeflerle ilgili olarak:

2019-2023 stratejik planimizda Hedef 1.1 in ger¢eklesmesinin izlenmesi icin 7 adet performans gostergesi yer almistir. Hedefi
gerceklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmustir, Performans gostergelerine ait izleme ve degerlendirme sonucunda
tiim performans gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranina ulasilmistir. Miidiirliiglimiiz stratejik planinda da bu performans gostergesinin
%100 olarak alinmasina karar verilmistir.

2019-2023 stratejik planimiz icerisinde TEMA-2 igerisinde yer alan hedef 2.1-2.2 ve 2.3 ait hedeflerimiz, 25 adet performans gostergesi ile takip
edilmektedir. Hedefi gerceklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmistir. Performans gostergelerine ait izleme ve
degerlendirme sonucunda tiim performans gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranina ulagilmistir.

Amag 3’e ait 5 hedef miidiirliigiimiize ait 2019-2023 stratejik planinda yer alan performans gostergeleri ile takip edilmistir. Kurumsal kapasitenin

artirilmasina yonelik hedeflerin gergeklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmistir. Performans gostergelerine ait izleme

ve degerlendirme sonucunda tiim performans gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranina ulagilmustr.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISPARTA

Ilcesi: MERKEZ

Asagi Mah. Asag1 Sok.

Cografi Konum (link)

Adres: No:284/A Deregiimii Koyi/ISPARTA https://goo.gl/maps/yTZ akbEUkzS2

02462280198
Telefon Numarasi: 02462280198 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 703765 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://deregumuortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 703765 Ogretim Sekli: Tam Giin

Toplam Calisan Sayisi

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 13

Kiz 49 Kadin 6

4

. Erkek 56 Erkek 8
Ogrenci Sayisi: 13

Toplam 105 Toplam 14
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis: : 20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 11 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi : 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 215 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 476

Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi (md.gijreflendirme) 0 2
Brans Ogretmeni 3 7 10
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci1 Personel 2 0 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahlisan Sayilan 7 7 14




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 6 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alant (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 42 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 668 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7413

Okul Kapal1 Alan (m2) 2004

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 4000

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 9

Diger (.....c.cc........ ) --
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 10 15 25
6-A 14 23
7-A 14 23
8-A 11 6 17
8-B 10 7 17
TOPLAM 49 56 105

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmigtir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 6 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 0 Yazici Sayist 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglantt Hiz1 16 MB
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son

iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktanr Gider Miktari
2022 32.500,00 32.500,00
2023 21.960,00 21.000,00

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

13



Ogrenci Anketi Sonuglar:

Memnuniyet Duzeyi

Al

= COK MEMNUNUM
= MEMNUNUM

= KARARSIZIM

= AZ MEMNUNUM

= MEMNUN DEGILIM
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

1.74

Memnuniyet Diizeyi

1.21

= COK MEMNUNUM
= MEMNUNUM

= KARARSIZIM

= AZ MEMNUNUM

= MEMNUN DEGILIM
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Veli Anketi Sonuclari:

Memnuniyet Diuzeyi

\

= COK MEMNUNUM
= MEMNUNUM

= KARARSIZIM

= AZ MEMNUNUM

= MEMNUN DEGILIM

16



GZFT (Guclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogretmen 6grenci arasi etkilesimin daha fazla olmasi ve birbirlerini
daha iyi tanimalarn (say1 azlig1 nedeniyle)
Calisanlar Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmas1
Veliler Ogrenci velilerinin ekonomik durumlarinin genelde iyi olmasi

1-Okulun ¢evresinde trafik akiginin yok denecek kadar az olmasi.

Bina ve Yerleske : : oK K -
2-Okulun ¢evresinde giiriiltii olugturabilecek hi¢bir etkenin olmayist.

Donanim Her sinif da akilli tahtanin bulunmasi, arag¢ gere¢ eksikliginin olmamasi
Biitce Kaynak ¢esitliliginin bulunmas.

Yonetim Siiregleri Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi

Iletisim Siirecleri Kurum kiiltiiriine sahip olmasi

17



Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin egitim-6gretime kayitsiz olmasi
Cahsanlar Azda olsa personel degisiminin olmasi
Veliler

Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamas1 okula kars1 ilgisizlik

Bina ve Yerleske

Ilkokul ve Ortaokulun ayni1 binada olmasi ve bahgenin ortak olmasi

Biitce

Genel biitceden payin ve yerel imkanlarin yetersizligi

Yonetim Siiregleri

Kurum kiiltiirii dogrultusunda motivasyonunun arttirilmasi igin personelin
yeterince Odiillendirilememesi

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri iiretme potansiyelinin diisiik olmasi,
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel yonetimin egitime ilgisi, Koylin go¢ vermemesi
Ekonomik Genel olarak ekonomik durumun iyi olmast
Sosyolojik Yerel yonetimin egitime ilgisi, Koylin go¢ vermemesi
Teknolojik Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim/paylagim

olanaklarmin olmasi

Mevzuat-Yasal

Idarenin yargi denetimine acik olmasi

Ekolojik

Tarimsal {iretimin yaygin olmast

Diger

Okula ulasim sorununun bulunmamasi.

19



Tehditler

Politik Koyiin gé¢ almasi ve ozellikle yabanci uyruklularin egitime entegre zorlugu
Ekonomik Goge bagli ucuz is¢ilik nedeniyle yerli igsizlik oraninin artmasi
Sosyolojik Toplumun eg1t1mde.n .beklentllermln a.kgdemlk basariya
odakli olmasinin egitime olumsuz etkisi
Teknolojik Teknololojik bagimlilik
Mevzuat-Yasal Mevzuatin sik sik degismesi
Ekolojik Dogay1 korumaya doniik egilimin yetersizligi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve o6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tlizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve &gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltuirel ve | Kurumsal YOnetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan |Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders ara¢ geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM
1 Okullasma orani
2 [kdgretimde devamsizlik
3 Zorunlu egitimden erken ayrilma
4 K1z ¢ocuklar basta olmak iizere 6zel politika gerektiren ¢ocuklarin egitime erigimi
5 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimleri
6 Yabanci 6grencilere erisim olanaklar
7 Okula uyum ve oryantasyon sorunlari
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2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Yabanci dil yeterliligi

2 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal sportif ve kiiltiirel faaliyetler
3 Okuma kiiltiirii

4 Okul saglig1 ve hijyen

5 Zararli aligkanliklar

6 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

7 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

8 Sinav odakl1 sistem ve sinav kaygisi

9 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

10 | Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin i motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmesi

1

2 | Calisanlarin 6diillendirilmesi

3 | Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
4 | Hizmet i¢i egitim Kalitesi

5 | Temizlik ve Hijyenin Devamliligi

7 | Yabanci dil becerileri

g | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yeterliligi

10 | Sosyal kiiltiirel sanatsal ve sportif alanlarinin yeterliligi

11 | Denetim anlayigsindan rehberlik anlayigina gegilmesi

12 | Elektronik igerigin gelistirilmesi ve kontroli
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ *

Ogrencilerimizi; sorumluluklarmin bilincinde olan, paylasimci, 6zgiiven sahibi, Tiirk kiiltiiriine bagli, demokratik degerleri benimsemis,

soran ve sorgulayan, projeler gelistirebilen, yaratici fikirler iiretebilen, bireyler olarak yetistirmektir.

VIZYONUMUZ *

Tiirkiye Yiizyili1 Vizyonu dogrulusunda; “Yasam boyu 6grenme becerilerine sahip, iiretken ve mutlu bireyler yetistirmek.”
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Ekip calismasi,

2) Firsat esitligi,

3) Ornek olma,

4) Farkhliklara saygi,

5) Adil olma ve takdir etme,
6) Sorumluluk bilinci,

7) Etkili iletisim,

8) Bilgi ve uzmanhga saygi,
9) Yenilikcilik,

10) Seffaflik ve giivenilirlik,
11) Planh ¢alisma,

12) Bilgi paylasim,

13) Isbirligi,

14) Ulasilabilirlik.
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IV. BOLUM: AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Amac 1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
Hedef .

Performans Gostergeleri e | Baslangic |50y 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhig Sikhg

(%)

PG 1.1.1 Kayit bolgesinde ortaokul

okullagma orant (%) 100 80 80 85 88 90 100 1yl Yilda bir

 lnenid LNl cepUiR 100 7 7 3 2 i 0 Giinlik | ayda bir

devamsizlik yapan 6grenci

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri Oziirli

devamsizlik yapan 6grenci 100 1 0 0 0 0 0 Giinliik ayda bir

PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim

doneminde 20 giin ve tlizeri devamsizlik 100 7 7 3 2 1 0 Giinliik ayda bir

yapan yabanci dgrenci
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Koordinator Birim

Miidiir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, okul-aile birligi, yerel yonetim, Temel Egitim Subesi, il Go¢ Idaresi.

Velilerle iletisim kuramama 6zellikle yabanci 6grenci velileri ile iletisim zorlugu. Adreslerinin tespit

Riskler . .
edilememesi.
S.1. Ogrencilerin devamsizliklar giinliik takip edilecektir.
S.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel goriigmeler
. yapilacaktir.
St les S.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini Bu amac icin herhangi bir biit¢eye ihtiyac yoktur.
Tespitler ..
Yapilacak ¢alismalar 6nceden planlanip paydaslara duyurulur.
Ihtiyaclar

Okul- veli- ¢cevre igbirliginin arttirilmasi
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amag 2

Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1

‘ Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

orani (%)

Hedefe Baslangic¢ Izleme Rapor
Performans Gostergeleri E(t(lz)sn Degeri 2004 2025 2026 2027 2028 Sikhgi Sikhgi
PG 2.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici |, 5 5 7 8 9 10 Yilda bir Yilda bir
ve ogretm“en sayisl
PG 2.1.2 Ust kuruma yerlesen dgrenci | ), 80 85 90 95 100 100 | Yilda bir Yilda bir
orani (%)
PG 2.1.3 Ders disi etkinliklere kaalan | 20 20 30 40 50 100 | Yilda bir Yilda bir
ogrenci oran (%)
PG 2.1.4 Simav kaygisina yonelik . .
gerceklestirilen rehberlik toplant sayisi| 100 0 1 1 2 3 4 Yilda bir Yilda bir
[l BT DR e SNV 100 0 0 1 2 3 4 Yilda bir Yilda bir
rojelere katilan 6grenci
PG .2.1.6 Okul biinyesinde yiiriitiilen 100 P P 3 4 5 6 Y1lda bir Yilda bir
roje sayisi
:’33131.1.7 Mesleki rehberlik faaliyet 100 5 5 6 7 3 9 Ayda bir Her dénem
PG 2.1.8 Yetistirme kurslarindan 100 80 85 90 95 100 100 | Aydabir | Herdénem
memnuniyet orani (%)
PG 2.1.9 Smav kaygist yasayan ogrenci | 90 90 50 30 10 0 Aydabir | Her donem

Koordinator Birim

Rehberlik servisi, okul miidiirii, miidiir yardimcisi,.

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, okul-aile birligi, Ortadgretim subesi

Riskler

Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
Egitim igerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi
Politika degisiklikleri yaganmasi

Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum zorlugu yaganmasi
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Stratejiler

S1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek

bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Okul o6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve &gretmenlik

yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar

saglanacaktir.

S3 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen

egitimlere katilmalari tegvik edilecektir.

S4 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin siav kaygisi ve motivasyonunu artirici galismalar yapilacaktir.

S6 Ogrencilerin savlarda daha basarili olmalari igin gerekli rehberlik yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

'Y Onetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde {liniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi
Ogretmen ve ydneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye agik olmasi
Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamas1

Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve dnceliklerini belirlemede okullarm ihtiyaclarimin yeterli diizeyde dikkate
alimmamasi

Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege hazirlayamamasi

\Velilerin beklentilerinin yiiksel olmasi sinav kaygisi ve basarisizliga sebebiyet vermesi

Thtiyaclar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi
Okul tabanli izleme arastirmalariyla sinif i¢i 6lgme ve degerlendirme siireglerinin niteliginin artirilmasi
Olcme ve degerlendirme alaninda hizmet i¢i egitim ihtiyaci

Velilerle isbirliginin artirilmasi
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etistirilecektir.

Ogrencilerin bilissel, duyusal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis égrenciler

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangi¢
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhg

Rapor
Sikhg

PG 3.3.1 Okulda bir egitim ve 6Zretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

100

12

12

24

48

60

72

Ayda bir

Her donem

PG 3.3.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en
az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti caliymalarina katilan 6grenci
orani (%)

100

Her donem

Her donem

PG 3.3.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

100

Her donem

Her donem

PG 3.3.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
bashginda en az bir faaliyete katilan
0grenci orani (%)

100

10

15

20

25

Yilda bir

Yilda bir

Koordinator Birim

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

fis Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiiri, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
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Stratejiler

S1- Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 -Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 -Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4- Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

SS -Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 -Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 -Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tegvik edilecektir.
S8- E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 -Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 -Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlaria uygun olarak geleneksel gocuk
oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11- Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin
yetersiz olmasi. Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gobndermeleri

Ihtiyaclar

Igili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
Qgrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amac 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 4.1 ‘ Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
SEEE Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi YAngIc | 2024 | 2025 2026 2027 2028 . PO
(%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG 4.4.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 1 1 2 3 4 5 Yilda 1 Yilda 1
Koordinator Birim Okul miidiirli, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi

s Birligi Yapilacak Birimler Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tim ziimreler, okul aile birligi, simif rehber 6gretmenleri, yerel yonetimler

Tasarruf tedbirleri, maddi imkansizliklar.

Riskler
. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler . e
igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 100000 TL
Tespitler Niifus hareketleri ve doga kaynakl afetler gibi etkenlerle yakin gelecekte derslik ihtiyaci dogabilir.

Ihtiyaclar Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi.




Amac 5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 5.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

BIEET | o e Izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi yansic | 2024 | 2025 2026 2027 2028 ! =
Degeri Sikhig Sikhig

(%)
PG 5.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1 10 0 0 0 0 0 0 Ayda 1 Ayda 1
PG 5.1.2 Bagimhhikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 15 115 115 115 115 115 115 Yilda 1 Yilda 1
O0gretmen sayisi
PG 5.1.3 Akran zorbahg ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 15 160 160 170 180 190 200 Yilda 1 Yilda 1
o0gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 5.1.4 Saghkh beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim alan 15 160 160 170 180 190 200 Yilda 1 Yilda 1
ogrenci, 6gretmen ve veli sayisi
PG 5.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici
T 15 160 160 170 180 190 200 Yilda 1 Yilda 1
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi
RGO L LG UG 15 115 115 115 115 115 115 Her donem | Her donem
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
::;;Ilss.llﬂ Afet ve acil durum tatbikat 15 | 1 ) ’ ) ) Her dénem Her dénem

Koordinator Birim

Okul miidiir{i, miidiir yardimecisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirli, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri, yerel yonetimler. AFAD

Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin yeterli olmamasi

Riskler Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
Egitim igerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi
S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
. S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
Stratejiler

miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlarn ile is
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birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

SS Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

15000 TL

Tespitler

Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaglarda ortaya ¢ikmasi

Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi
Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin yeterli diizeyde olmamast

Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen sayisinin yetersizligi

ihtiyaclar

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyac1

flgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna ydnelik dijital igeriklerin hazirlanmasi

Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi

Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusunda egitim almasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Koy Biitcesi 2000 | 3000 | 4000 | 5000 | 6000 20000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 | 1500 | 1800 | 2000 | 2500 8800
TOPLAM| 3000 | 3500 | 5800 | 7000 | 8500 28800)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



izleme ve Degerlendirme Tablosu

IZLEME VE DEGERLENDIRME
DONEMIi

GERCEKLESTIiRME
ZAMANI

iZLEME VE DEGERLENDIRME SUREC ACIKLAMASI

ZAMAN
KAPSAMI

Birinci izleme Degerlendirme Donemi

Plan Siiresince
Her Yilin Aralik Ay1
Icerisinde

1.0kulumuz Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan okulun
ilgili birimlerden amag ve hedef performans gostergelerinin
gerceklesme durumlar1 hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan
hazirlama ekibine verilerin sunulmasi,

2.Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda
amag ve hedeflerin gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor
hazirlanmasi,

3.Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve
Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve
¢0Oziim Onerilerini i¢ceren raporun hazirlanmasi

4. Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan hazirlanan raporun, okulun
ilgili birimleriyle paylasilmasi ve iyilestirme ¢aligmalarin
yapilmasi.

Plan Siiresince
Her y1l Temmuz-
Aralik Donemi

Ikinci Izleme Degerlendirme Donemi

Plan Siiresince
Her Yilin Haziran Ay1
Icerisinde

1.0kulumuz Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan,
okulun ilgili birimlerinden amag ve hedef performans gostergelerinin
gerceklesme durumlar1 hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan
hazirlama ekibine verilerin sunulmasi,

2.Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda
amag ve hedeflerin gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor
hazirlanmasi,

3.Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve
Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve
¢Ozlim Onerilerini igeren raporun bir sonraki egitim-6gretim
doneminde yol gosterici olarak kullanmak tizere hazirlanmasi.
4.0kul Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan hazirlanan raporun
istendiginde Il MEM.e gonderilmesi.

Plan Siiresince
Her yil Ocak-
Haziran Donemi
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T.C.
ISPARTA VALILIGI
DEREGUMU ORTAOKULU MUDURLUGU

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince, On Ikinci Kalkinma Plam ve diger tist politika belgeleri esas alinarak
miidiirliigiimiizce benimsenen temel politika, dncelik ve ilkeler ¢ergevesinde. mudiirliigtimiiz stratejik plan hazirlama ckibinin katkilariyla katilime1
yontemlerle hazirlanan, Isparta Merkez Deregiimii Ortaokulu Miidiirliigii'niin 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun gorulmiistir.

Isparta Merkez Deregiimii Ortaokulu Miidiirliigii Strateji Gelistirme Ust Kurulu

S.No Adi Soyadi Unvam T imzas

1 Hiiseyin KUSAKSIZ Okul Miudurt

2 Selim ALTINKAYNAK Miidiir Yardimcisi

3 | Ferhat CETINER Ogretmen ; \\“
— = . e ) {
4 | Muharrem KAYA Ogretmen / 4‘%@
5 | Yusuf CILLI Okul Aile Birligi Bagkam ZﬁM d

6 | Veli KAYA Ogrenci Velisi m




T.C.
ISPARTA VALILIGI
Il Milli Egitim Miidiirligii
Deregiimii Ortaokulu

Say1 : E-71235630-602.04.01-103387273 30.05.2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plan Onay1
MUDURLUK MAKAMINA

flgi: a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik.
¢) Milli Egitim Bakanliginin 30.01.2024 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9.maddesinde ; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cer¢evesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. “ denilmektedir.

Bu anlamda; ilgi (a) kanun kapsaminda, ilgi (b) yonetmelik ve ilgi (¢) genelge dogrultusunda Dereglimii Ortaokulu Miidiirliigii'niin 2024-2028
Stratejik Plan1 katilimer bir anlayisla hazirlanmis bulunmaktadir.

Makamlarimizca uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Dereglimii Ortaokulu Miidiirliigti'nlin Stratejik Planinin uygulamaya
konulmasini;

Olurlarimiza arz ederim.

Hiiseyin KUSAKSIZ
Okul Midiirii
Uygun goriisle arz ederim.
Goniil SAHIN
Sube Midiirt
OLUR
Erhan BAYDUR
11 Milli Egitim Miidiirii

Not:bu evrak elektronik imza ile imzalanmstir.
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